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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у обучающихся компетенций, необходимых для выполнения задач в сфере стратегического 

управления персоналом в организации 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория управления 

2.1.2 Управление организацией 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Технологии проведения совещаний и переговоров 

2.2.2 Трудовой потенциал социально-экономических систем 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2.1: Формирует имидж организации как работодателя 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - концептуальные теории формирования человеческого капитала на макро-, мезо-, и микроуровнях в контексте 

жизнедеятельности человека и общества; 

3.1.2 - методологию и методы стратегического планирования, управления и использовани человеческого капитала; 

3.1.3 - современные проблемы по управлению человеческими ресурсами, стратегическому управлению персоналом; 

3.1.4 - содержание и принципы реализации стратегии управления персоналом; 

3.1.5 - методологию, методы и инструменты  количественного и качественного анализа и прогнозирования процессов 

управления персоналом; 

3.1.6 - методологию и методы системного решения задач стратегического планирования и управления персоналом 

организации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - ставить цели и формировать задачи стратегической направленности; 

3.2.2 - выявлять внешнюю и внутреннюю среду организации, оценивать ее влияние на динамику кадров 

(профессионально-квалификационный аулит); 

3.2.3 - проводить аудит и анализ трудообеспечения организации; 

3.2.4 - анализировать внутренний и внешний рынок труда 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Институциональные 

основы рынка труда 
     

1.1 Институциональные основы рынка 

труда /Лек/ 
5 6 ПК-2.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.2 Институциональные основы рынка 

труда /Пр/ 
5 6 ПК-2.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.3 Институциональные основы рынка 

труда /Ср/ 
5 36 ПК-2.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.2 
Э1 Э2 Э3 
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 Раздел 2. Стратегическое управление 

персоналом в условиях динамических 

изменений организации 

     

2.1 Стратегическое управление персоналом 

в условиях динамических изменений 

организации /Лек/ 

5 10 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 Стратегическое управление персоналом 

в условиях динамических изменений 

организации /Пр/ 

5 10 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.3 Стратегическое управление персоналом 

в условиях динамических изменений 

организации /Ср/ 

5 49 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 3. Процесс стратегичекого 

управления персоналом 
     

3.1 Процесс стратегичекого управления 

персоналом /Лек/ 
6 6 ПК-2.1 Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

3.2 Процесс стратегичекого управления 

персоналом /Пр/ 
6 12 ПК-2.1 Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

3.3 Процесс стратегичекого управления 

персоналом /Ср/ 
6 38 ПК-2.1 Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 4. Стратегические аспекты 

управления трудовым потенциалом 

организации 

     

4.1 Стратегические аспекты управления 

трудовым потенциалом организации 

/Лек/ 

6 6 ПК-2.1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

4.2 Стратегические аспекты управления 

трудовым потенциалом организации 

/Пр/ 

6 16 ПК-2.1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

4.3 Стратегические аспекты управления 

трудовым потенциалом организации 

/Ср/ 

6 40 ПК-2.1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 5. Стратегическое управление 

персоналом в условиях цифровой 

трансформации 

     

5.1 Стратегическое управление персоналом 

в условиях цифровой трансформации 

/Лек/ 

6 4 ПК-2.1 Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

5.2 Стратегическое управление персоналом 

в условиях цифровой трансформации 

/Пр/ 

6 4 ПК-2.1 Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

5.3 Стратегическое управление персоналом 

в условиях цифровой трансформации 

/Ср/ 

6 27 ПК-2.1 Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

5.4 /Контр.раб./ 5 0 ПК-2.1 Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

5.5 /Экзамен/ 5 27 ПК-2.1 Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 
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5.6 /Контр.раб./ 6 0 ПК-2.1 Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

5.7 /Экзамен/ 6 27 ПК-2.1 Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Моргунов Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение: 

учебник для вузов 
Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Барков С. А., 

Гавриленко О. В., 

Дорохина О. В., 

Маркеева А. В., 

Пастухова И. В., 

Юрасова М. В., 

Амозова Л. Н., Зубков 

В. И. 

Актуальные проблемы управления человеческими 

ресурсами: учебник и практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Кязимов К. Г. Управление человеческими ресурсами: профессиональное 

обучение и развитие: учебник для вузов 
Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Горелов Н. А., 

Круглов Д. В., 

Кораблева О. Н., 

Феклистов И. И. 

Управление человеческими ресурсами: стратегии и 

инновации: учебник и практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Лапшова О. А., 

Земляк С. В., Баудер 

Е. А., Гадиев Г. А., 

Ганичева Е. В., 

Кондрашов В. М., 

Савченко Ю. Ю., 

Соколова И. С., 

Василенко С. А., 

Шеломенцева М. В., 

Яшенкова Н. А. 

Управление человеческими ресурсами: учебник и практикум 

для вузов 
Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Казакова Н. А. Современный стратегический анализ: учебник и практикум 

для вузов 
Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.2 Пурлик В. М. Управление операционной и стратегической 

эффективностью бизнеса: монография 
Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Административно- управленческий портал  http://www.aup.ru/ 

Э2 HR-Portal  http://hr-portal.ru/ 

Э3 Федеральный портал государственной службы  https://gossluzhba.gov.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Google chrome»); 

6.3.1.2 Программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft PowerPoint»). 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Гарант-информационно-правовой портал. http://www.garant.ru/ 

6.3.2.2 КонсультантПлюс–надежная правовая поддержка. http://www.consultant.ru/ 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения (доска, экран (стационарный или переносной), 

проектор). Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечения доступа в электронную информационно- 

образовательную среду организации. 

 


